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Az AYCM és a Humanpolitika.com kézhasznu egyesiilet 2022. oktéberében k6z6s
kutatast inditott, melyben a Covid jarvany munkara, munkahelyre, egészségre
vonatkozé kapcsolatat vizsgalta.

A mintavétel idépontja: 2022.10.31-11-08.
A kérdéivet 4132 f6 toltotte ki, az alabbi megoszlasban:

54%-uk nd, 46% ferfi, dont6en a 25-39 év kozotti korosztaly 69%, 40-54 év felett 24 % és
3ill. 4% a 55 év felettiek és a 18-24 év kozotti korosztaly valaszolt a kérdéseinkre.

18-24 év
4%

Kitoltok neme

Férfi
46%

N6
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Végzettség tekintetében tulnyomdan diplomasok adtak valaszt a kérdésekre- 82%- mig a
maradék 18% kozépfoku végzettséggel rendelkezik.

A kitoltdk 74%-a alkalmazott, 15%-uk vezet6 beosztasban dolgozik, mig 8 %
kdzalkalmazott vagy koztisztviseld.

Végzettség lapfoki - veets  Foglalkozas
végzettség Kézépfoku kézalkalmazott/kéztisztvisel§ beosztas
0% végzettség 8% 15%
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végzettség alkalmazott _~”
82% 74%




Iparagi tekintetben 22%-uk dolgozik az IT szektorban, 13% a pénzlgyi szektorban, 12 %
az allami szféraban, mig 9% az SSC szektorban dolgozdk aranya, 6-6% a
telekommunikacio, és az autdipar, mig a turizmus, vendéglatas, Uzleti tanacsadas,
elektronika, épit6ipar, energiaipar, FMCG, kiskereskedelem, gyogyszeripar/vegyipar,
logisztika, média 2-4%-al reprezentalja magat.

Turizmus/Vendéglatds Milyen iparagban dolgozol?

39% UﬂYtl tandcsadas Allami szektor
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/_ Elektronika
/_ 2%

Epit&ipar
3%
FMCG

2%
Kiskereskedelem
4%

—_—

Mez6gazdasag
0%

\_ Gyartas
1%

Média/Reklam _—

4% /
Logisztika | [

39% Kﬁzmol'ivek Informatika
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A kitoltdk 57%-a dolgozik 500 fénél nagyobb vallalatnal, 23%-ukat nagyvallalat, 9%-ukat
kdzepes vallalat, 11%-ukat kisvallalat foglalkoztatja.

e Kisvallalat 1-50 f6
Munkahely mérete o

Kozepes vallalat 50 - 1006
9%

Nagyvallalat 100- 500 f6
23%

Els6ként azt a kérdést tettuk fol, hogy hogyan érintette a Covid jarvany a kitoltd
munkahelyét. A valaszaddk 48 %-a akképp nyilatkozott, hogy érintette, de nem olyan
sulyosan a cégét a jarvany, hogy bezarason kellett volna gondolkozniuk. 23% -at



egyaltaldn nem érintette a pandémia, 13%-uk pedig azt mondja, hogy
koltségracionalizalassal sikerult fenntartani a mikodést. 8%-uknal azonban teljes
szervezet-atalakitast eszkdzoltek, 5% azonban pozitivan jott ki a pandémiabdl, ndvelte
szerepét a piacon. Csupan 1%-a a kitdltéknek nyilatkozott ugy, hogy a teljes bezaras
mellett kellett donteniuk.

Hogyan érintette a
vallalkozast/munkahelyedet, vagy szektorodat,
melyben dolgozol a COVID-19?

B Nem érintette, valtozatlanul m(ikddik a vallalkozas, mint a virus el6tti idészakban
B Erintette, de nem veszélyezteti olyan mértékben, hogy a bezdrason kellene gondolkodni
B Erintette, és emiatt teljes szervezetatalakitasban kell gondolkodni
Erintette, és a teljes bezaras mellett kellett dénteni
B Erintette, de a kdltségek racionalizildsaval fenntarthaté a miikddés
B Erintette, de pozitiv értelemben: szolgéltatasunkkal /termékiinkkel nagyobb piacot tudtunk elémni és kiszolgalni ebben

az iddszakban

W Nem jutott el hozzéam informéacio ebben a témaban



A valaszaddk 50%-a home office-ban, 21%-uk részleges home office-ban dolgozott ezen
id6szak alatt, 16%-uknal pedig valtott munkarendben dolgoztak.

Milyen lépéseket tett a vallalatod annak érdekében hogy
minél hatékonyabban reagalhasson az egészségligyi
veszélyhelyzetre?

B Home office

M Részleges home office

B Felvaltott munkarend

W Egészségligyi szliréseket vezetett be

M Elkezdte tamogatni a rendszeres sportolast

B Mentalis egészségmegdrzési programot alakitott ki a munkavallalok részére
W Nem tett intézkedéseket az egészségmegdrzésre

M Fizetett szabadsag elrendelése

M Rugalmas munkarend bevezetése

M Higiéniai dvintézkedések (extra takaritas, fertétlenitd szerek és maszkok beszerzése)

50%




A home office-t 6sszesen 61%-uk tartja jonak és hatékonynak, mig a tobbiek szerint se
nem hatékony, se nem inspirativ az otthoni munkavégzés.

Mit gondolsz a home office-roél, és annak
hatékonysagarol?
Nem tartom

_—  hatékonynak
3%

Hianyzik az irodai kbzeg és a kollégak altal
biztositott inspiracio ~=a
17%

—— Hatékonynak tartom

Online platformra terelddve is tokéletesen 19%

miikédnek a munkafolyamatok

13%

Az emberi kapcsolatok hianya nehezebbé
teszi az lizletek megkotését
8%

Megsporolom az
utazasi idot, és
otthonrdl is el tudom
végezni a munkam
29%

Sokkal tébbet dolgozom home office-ban,
mert szinte kétetlenné valt a munkaidé
11%

Arra a kérdésre, hogy a kutatasban részt vevék milyen kihivasokkal néztek szembe a
Covid jarvany okozta helyzet miatt, 2 %-uk valaszolta, hogy elvesztette a munkajat, 10%-
uknak okozott mentalis problémat, vagy depresszids tuneteket a home office-ban toltott
lét, 6%-uk kevesebb fizetést kap, vagy csokkentett munkaiddben alkalmazzak, és 8%-uk
volt érintett a betegségben.

Személyesen Neked milyen kihivasokat okozott a
COVID-19 kezelése?

B Megfert6z6dtem, emiatt karanténba kertiltem
B A csaladban fert6z6d6tt meg valaki
® Elvesztettem a munkam
Home office-ban dolgozom
B A home office mentalis problémakat, depressziés

tiineteket okozott
m Kevesebb fizetést kapok

B Nem akkor vettem ki a szabadsdgomat, mint amikor
terveztem

m Csokkentett munkaidében vagyok alkalmazva



A valaszaddk 6%-a nem tudta a helyzetet kezelni, 94%-uk azonban valtoztatott az életén.
23 %-uk mashogyan tekint az életre, 19%-uk elkezdett Uj dolgokat tanulni, 18% -uk
sokkal tudatosabban él a jarvany megjelenése 6ta, 10% jobban odafigyel az egészségére,
8-8% elkezdett sportolni, egészségesebben étkezni, és 1%-uk leszokott a dohanyzasrol.

Hogyan kerekedtél felul, kezelted ezeket a
nehézségeket?

Szakember segitségét kértem (coach, pszicholégus, pszichiater)
2%

Atképeztem magam
1% / Nem tudtam kezelni
Rendszeresen jarok sziirbvizsgalatokra [ 6%
2% ~ \ /|
Egészségesen étkezem | _—
O o\

Azota is allast keresek
1%

Leszoktam a dohanyzasrdl
1% - Elkezdtem uj
_—dolgokat tanulni

Elhataroztam, hogy /. 19%

ortversen Y e'“ e jarok///.’
Inl

8%

Elkezdtem odafigyelnilaz
egészségemre

10% |

| | . .
Sokkal tudatosabban élekazéta | | Mashogyan tekintek az életre
18% - o



A kutatasban résztvevék 18%-a maszkkal védekezik, 17%-uk stribben mos kezet, 16%

vitaminokat szed, 15%-uk pedig rendszeres mozgassal, sporttal védekezik a virus ellen.
Masok odafigyelnek a mentalis egészségukre 9%, 8-8% nem jar kbzosségeb, illetve nem
dohanyzik, 7%-uk pedig az egészséges és tiszta élelmiszereket részesitik elényben.

Szerinted hogyan lehet csokkenteni a COVID fertozottség
esélyét?

Rendszeresen

Vasarldskor elsGsorban az egészséges
mozgok/sportolok

o élelmiszereket keresem (az dsszetételét
Sokat mosok kezet, fertétlenitek 15 °\ veszem figyelembe és nem az arét)

17% 7%

Maszkot viselek

18% T

Immunrendszer erdsitoket,
vitaminokat szedek

Nem jarok kézossé 16%

be
8% g\
Figyelek a mentilis egészségem/ |

9% Nem dohdanyzom
8%

A kutatas kitért arra is, hogy a valaszadok szerint van-e dsszefliggés a sport és a
jarvanyokkal valé kuzdelem kozott, és 81%-uk azt vallja, hogy a jo fizikai alloképesség
segit a jarvany lekiizdésében, és csupan 7% szerint nincs hatassal a rendszeres sport a
jarvanyokra.

Szerinted a rendszeres sportnak van szerepe az effajta jarvanyok

Ie kl.l Zdese ben? Igen, kisebb az esély, hogy megfertdzéddm
Nem tudom 15%
. . . 12% _\
Nem, semmilyen hatdssal nincs a sport a
jarvény lekiizdésére
%

Igen, hamarabb le tudom gydzni a betegséget,— Igen, ha jo a fizikai alloképességem,
ha edzett vagyok akkor kisebb intenzitésii a betegség
2% 30%



A kutatasban részt vevok 42%-3anak alakitotta at a Covid az egészséghez vald
hozzaallasat, felértékel6dott szamukra az egészség. 31%-uk eddig is sportolt, igy
szamukra ebben nem hozott valtozast a jarvany, 27%-uk egészségtudatosabban él

azobta, 9%-uk jobban odafigyel az egészségeére, és 6%-uk beépitette az életébe a
rendszeres mozgast.

Mennyire alakitotta at a jarvany az
egészséghez valo hozzaallasod?

Semennyire, nem foglalkozom
tobbet vele, mint eddig

Eddig is sportoltam, ugy érzem ez 27%

elegendd —
31%
_/
Mindennapi életem részévé vilt az egészséges Tobbet foglalkozom vele, tudatosabban
életmdd fenntartasa élek
9% 27%

A tovabbikban a munkaltatd prevencids programjaira kérdeztink ra. 14%-uknal
egyaltalan nincs ilyen program, 25%-uknal egészséglgyi szlirések tartoznak a bele, 21%-
nal tamogatja a cég a munkavallalok sportolasat, 17%-uknal ingyenes véddoltast
biztositanak, 11%-uk nyujt managerszlrést, 5 illetve 7% pedig az edukacios
programokban, felvildgosit6 eldadasokban latja a megoldast.

Ha van a cégednél prevencids program, akkor abba mi tartozik bele?

Nincs
14% Rendszeres egészségiigyi sziirés
25%

A munkahelyi sport tamogatasa

21% Rendszeres eladadsok a témaban

7%
Edukacios programok
5%

Managersziirés
11%



A kitolték 94%- a nagyon fontosnak/fontosnak tartja, hogy a munkaltatoja foglalkozzon a
testi-lelki egészségével is. Osszesen csupan 6% szamara nem olyan fontos, vagy
k6zombaos a kérdés.

Mennyire tartod fontosnak, hogy a vallalatod is
torodjon a testi-lelki egészségeddel?

M nagyon fontos M fontos Mkozombos M kevéshé fontos M nem fontos

A kitolték 88% szamara fontos/nagyon fontos, hogy a vallalat ezt anyagilag is tdmogassa.

Mennyire tartod fontosnak, hogy a vallalatod
hozzajaruljon az egészséges életmod
fenntartasahoz anyagilag?

W nagyon fontos Mfontos MWkozombos m kevéshé fontos M nem fontos




Osszességében elmondhatd, hogy a 4132 kitoltd életét megvaltoztatta a jarvany,
felértékel6dott az egészség szerepe, sokkal egészségtudatosabban élnek, elkezdtek
sportolni, odafigyelnek a mentalis-fizikai jollétukre, sokan elkezdtek Uj dolgokat tanulni.

A kitolték nagy hanyada lat 6sszeflggést a rendszeres sport és a jarvanyok/betegségek
lekUizdése kozott, azt allitjak, hogy a jo fizikai alléképesség vagy megvéd a jarvanytdl,
vagy gyorsabb és kevésbé sulyos lefolyasu lesz.

Azonban azt is fontosnak tartjak, hogy a vallalatuk, munkaltatéjuk is torédjon az
egészsegukkel, anyagilag is hozzajarulva ehhez. Szeretnék, ha a munkahelytk
szlrBprogramokat, sportolasi lehetdséget, védboltast finanszirozna szamukra.



