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A felmeérésrd

Humanpolitika.com Koézhasznl Egyesutlet és az All You Can Move 2014
szeptemberében immar harmadszor inditotta el nagy sikerd kutatasat a
magyar vallalatok egészsegfejlesztési gyakorlatairdl és az aktiv munkavallalok
sportolasi szokasairdl. A kutatas célja, hogy teljes képet adjon a magyarorszagi
munkavallaloi jol-1étrél (corporate wellness) és annak Uzleti eredmeényességre
vald hatasardl.

A kutatas 3 kulcs érintetti kor
bevonasaval tortént.

1. 50 magyarorszagi koézép- és nagyvallalat human
erdforras vezetdjét arrdl kerdeztunk, hogy:

— Milyen  szerepet kap a human erdforras prioritasai  kozott a  vallalati
egészsegfejlesztés, kulondsen a rekreacios es sportlehetbsegekre?

— Milyen forméaban van modja a szervezetnek tdmogatni/megvaldsitani a sportolasi
lehetdséget a munkavallalok szamara?

— Milyen hatassal vannak ezek a vallalati er6feszitések a munkavallalok jol-letére,
teljesitmenyére vegso soron az Uzleti eredményessegre?

2. Tobb, mint 1600 All You Can Move Sportpass-szal

rendelkezd munkavallalo arrdl szamolt be, hogy:
— Hogyan befolyasolja az AYCM kartya birtoklasa a sportolasi hajlandésagot?
— Miként hat az AYCM kartya altal biztositott rendszeres sport az altalanos kozérzetre,

az egészsegi allapotra, valamint a munkavégzésre?
— Mik az AYCM kartyaval kapcsolatos altalanos tapasztalatok és vélemények?
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3. Tébb mint 400 All You Can Move Sportpass-szal
nem-rendelkezd mozgasbarat életmodot folytatod
munkavallalot pedig arrdl kérdeztlink, hogy:

— Mennyire elégedettek az altaluk végzett sport rendszeressegével?
— Mitamogatna 6ket a mozgas meég gyakoribba tételeben?

A tanulmany négy részbal all:

[. Vezetdi dsszefoglalobdl, mely a harom kutatas
eredmeényeit 6sszegzi
II. Elemzés munkaltatoi szemszogbol
ll. Elemzés az All You Can Move Sportpass-szal
rendelkezd munkavallalok valaszai alapjan
IV. Elemzés az All you Can Move Sportpass-szal nem
rendelkezd munkavallalok valaszai alapjan
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Az OECD 2013-as gyorsjelentese* szerint a fejlett vilagban - gy
Magyarorszagon is — a helytelen taplalkozas, a mozgashiany, a dohanyzas és
a stressz az elkertlheté betegségek legfébb okai.

Mivel életlink legnagyobb részét (az alvast leszamitva) a munkahelyen toltjuk,
a munkahelyi kérnyezet mindsége és kdzvetlen/kdzvetett hatasai alapvetden
meghatarozzak és befolyasoljak az egészséglnket és jol-letinket. Ezt
felismerendd egyre tobb hazai vallalat alakit ki tudatos munkavallaloi jol-lét
(corpoarte wellness), rekreacios és sport programokat, melyek segitenek a
dolgozdknak megorizni egészseguket.

A Humanpolika.com K&zhasznd Egyestlet és

az All You Can Move kdz0s kutatasaban azt terképezte
fel idén harmadszor, hogy mennyire sikeresek ezek a
vallalati kezdemenyezések munkaltatoi és munkavallaloi
szemszoghbal.

A felmérés 22000 munkavallalora vonatkozé vallalati gyakorlatot tekintett at,
1605 rendszeres, valamint 422 alkalmi testmozgast végzd munkavallalot
szOlaltatott meg. Az eredmények pedig magukért beszélnek.

* OECD Health at a glance 2013
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A sport pozitiv hatdsa az egyen életére

Azok a vallalatok, amelyek aktiv szerepet vallalnak dolgozoik jol-letében
jelentds eredmeényeket mutatnak fel mind a négy kockazati tényezé
tekintetében, jelentdsen hozzajarulva munkavallaloik jol-letéhez:

1. Elhizas

Az OECD tanulmany adatai szerint a felndtt magyar lakossag 20%-a tartja
magat tllsulyosnak és ez a szam az elmult evtizedben jelentdsen ndvekedett.
Kutatasunk szerint azonban azok a munkavallalok, akiknek munkaltatoi aktivan
tamogatjak dolgozoik rendszeres sportolasat csupan 15%-ban érzik magukat
érintettnek az elhizasban.

2.Mozgashiany

Kutatasunk szerint azok a munkavallalok, akiknek munkaltatoi  aktivan
tamogatjak dolgozdik rendszeres sportolasat sokkal egészségesebbnek,
energikusabbnak érzik magukat, munkahelyi teljesitménytk fenntarthatoan
magas. Ezzel szemben azok a dolgozdk, akik maguk gondoskodnak a
rendszeres testmozgasrol, sokkal tobbet panaszkodnak —egészségugyi
problémakrol, magas stressz-szintrél, ingadozd munkahelyi teljesitmeényral.

3.Dohanyzas

Az OECD tanulmanya szerint a felnott magyar lakossag 26%-a dohanyzo,
jelentés hanyaduk pedig naponta gyujt ra. Ezzel szemben a hetente legalabb
egyszer sportold munkavallalok csupan 10%-a dohanyzik rendszeresen, mig
16%-uk bar korabban dohanyzott, leszokott karos szenvedélyerdl, melyben a
rendszeres mozgasnak kiemelkedd szerepe volt.

4. Stressz

A Kbozponti Statisztikai Hivatal 2013-as elemzése mutatta ki, hogy a magyar
lakossag 33%-a szenved rendszeresen munkahelyi stressztél, mely kihatassal
van a hanyatld munkateljesitény mellett a romlo egészségi allapotra is. Ezzel
szemben a hetente legalabb egyszer mozgd munkavallalok dontd tobbsege
(83%) ugy érzi, hogy bar alkalmanként megtapasztalja a munkahelyi stressz
okozta negativumokat, azt teljes mertékben kezelni tudja és a keletkezett
feszllséget jellemzben mozgassal vezeti le.

SPORTPASS
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éte 3

Hogyan tértl meg a munkavallalok jol-

munkaltatd szamara?

A Munkahelyi Egészségfejlesztés Eurdpai Haldzata (ENWHP) koltseg-
hatékonysagi elemzése szerint minden egyes munkahelyi egészség-
fejlesztésbe fektetett egy eurd 2,5-4 eurd megtakaritast eredményez hosszu-
tavon a vallalat szamara, mely elsGsorban a hianyzasos napok csokkenésének
és magasabb munkavallaloi teljesitménynek kdszdnheto.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint ma Magyarorszagon egy
munkavallalo atlagosan 8 napot hianyzik a munkahelyérdl betegség miatt. Ez
a kutatasban szerepld, - atlagosan 620 munkavallalét foglalkoztatd - vallalat
esetében éves szinten kdzel 5.000 munkanap kiesést eredményez, ami évente
20 ember teljes munkaidejét emészti fel. Ugyanakkor a kutatasban szerepl,
munkahelyi sportolast aktivan tamogatd majdnem félszaz vallalat esetében ez
a szam joval alacsonyabb, mivel atlagosan csupan 5 munkanapot hianyoznak
a dolgozok betegség miatt.

Es hogyan profitédl az allam?

Mindez pedig nem csupan vallalati érdek. A tappéenzes napok alacsonyabb
szintje nem csak a vallalatok hatekonysagat noveli, hanem az allami terheket is
jelentdsen csokkenti hiszen:

— Mar rovid tavon csokken a kifizetendd jarulékok mértéke;

— Ko6zép és hosszu tavon csokken az egészségugqyi ellatasraforditandd
0SSzeq;

— Nonek az adobevételek, hiszen az egészséges életmodot folytatd
munkavallalok tovabb maradnak aktivak;

— Indirekt hozadeka pedig a lakossag pszichés allapotanak javitasa.
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Raadasul egy frissen kozzetett tanulmany* alapjan a felnétt lakossag fizikai
aktivitasra valo hajlanddsaga szoros kapcsolatban all az orszag GDP-jével —
tobb mas tényezd mellett.

Mindezt felismerve az Eurdpai Unio is zaszloshajojara tlizte a kérdeést és 2004.
oktober 8-an keretegyezményben szabta meg, hogy a vallalatok, és a
szervezeti egysegek kuldetés nyilatkozatanak része kell legyen a dolgozok
testi és lelki egészsegéert vallalt felel6sség.

* Centre for Physical Activity and Nutrition Research, Deakin University, Melbourne

Tapasztalatok a munkavallaloi jol-lét programok
megvalosulasarol
Nem meglepd tehat, hogy a kutatas O tanulsagai alapjan:

— a vallalatok kétharmada tamogatja valamilyen formaban a munkahelyi
sport megvalosulasat, ugynakkor tébb, mint feltk kevesli az erre forditott
anyagi és idobeli raforditasokat;

— a vallalati vezetdk elsoprd tobbsége szerint a tamogatasegyszerre

van jotekony hatassal a munkavallalok egészségére és jol-letére (68%)
fokozza a dolgozok teljesitményét (65%),

fejleszti a stressz-kezelést a munkahelyen (57%),

és csokkenti a betegségek miatti tavollet aranyat (46%),

— a munkaltatok dontd tébbsége olyan multifunkcionalis sportbérletet nyujt
dolgozdinak, mely lehetdve teszi a mindennapos, valtozatos mozgast
minden nemd, életkoru és érdeklddést munkavallald szamara.

,
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Az erbfeszitéseket pedig a felmérésben részt vett 1605 aktivan sportold
munkavallalo is elismeri, hiszen a rendszeres sport miatt

— Otbol négy munkavallald dgy latja, hogy ndvekedett az alloképessége
(84%) és jobb a kedve (80%)

— pozitivan valtozott a munkahelyi teljesitménye és koncentracioképessége
(79%)

— emellett pedig a valaszadok fele szerint sokkal ritkabban betegszenek
meg (50%).

Fppen ezért a valaszaddk dontd tobbsége rendszeresen sportol — 79 széza-
lékuk legalabb hetente egyszer, mig 17 szazalék minden nap mozog. A leg-
néepszerlbb mozgasforma idén is a konditermi (58%) és cardio edzések (36%),
de a futas (38%) és Uszas (34%) is brok nepszerlségnek drvendenek az aktiv
életmodot folytatok korében. Az eltéré mozgasformak iranti igények miatt a
valaszadok dontd tobbsége (93%) multifunkcios sportbérlet mellett dont,
mellyel tobb szaz sportlétesitmény és mozgasforma koézdl valaszthat. A nép-
szerlsége mellett is a munkavallalok kozel kétharmada (62%) bizik nagyobb
munkaltatdi  tdmogatasban egészsége megdrzése, munkahelyi jol-lete
érdekeben.
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Reszletes eredmenyek

Flemzés munkaltatol szemszdgbdl




A vallalati kitoltdk demogratfiaja

Kutatasunkat kozel félszaz vallalat HR vezetdje, dontéshozdja toltotte ki,
majdnem 22 ezer munkavallalot reprezentadlva. A kitoltok atlagos vallalati
létszama 620 6, igy nem meglepd, hogy a valaszaddok csaknem fele
nagyvallalat.

A cégek szekhelyuket tekintve jellemz&en Budapest és vonzaskorzetében
helyezkednek el (78%), 8%-uk telephelye megyeszékhelyen, mig 14%-uke
pedig egyeb videki telepulésen taldlhato.

A kitoltok 76%-anal mUkodik rugalmas béren kivili juttatasi, azaz cafeteria
rendszer és mindossze egyharmaduk tart fenn sajat sportegyesuletet.

A sport és rekreacio tamogatasanak hozzaadott
ertéke

A stratégiai alapokon nyugvo tudatos vallalati egészségfejlesztés megvalo-
sitasa csak az elmult 3-4 évben kezdett kibontakozni hazankban. Ugyanakkor
a vallalati kitoltOk visszajelzése alapjan egyértelmd, hogy a munkaltatok
minden olyan kezdeményezése, amely az munkavallaloi sport és rekreacio
tamogatasara iranyul, pozitiv hatassal bir egyeéni, szervezeti, sét makro-
gazdasagi szinten is. Ezt felismerve elsdprd aranyban vannak azok a vallalatok

(76%), amelyek tudatosan tamogatjak a munkavallalok sportolasat és
rekrealodasat.

Tapasztalataik szerint ezzel:

— szamottevden javul a munkavallalok fizikai és mentalis egészsége, (68%)

— valamint ndvekszik stressz-tdro kepesséquk, (57%)

— ennek kovetkeztében pedig névekszik az egyeéni és igy a vallalati teljesit-
meny és hatékonysag, (65%)

— mikdzben csdkken a betegség miatti tavollét aranya is, (46%)

— mindemellett pedig er6sodik a vallalaton beluli csapatszellem is. (73%)
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On szerint milyen pozitiv hozadéka van,
ha a cég tamogatja az alkalmazottak
sport- és rekreacios lehetosegeit?

Kevesebb hianyzas

Elkotelezetteb munkavallalok

Jobb stressz tlrd kepesseg

Javitja az munkavallalok teljesitményét

Jotékony hatasa van a dolgozok
egeszsegeére, jol-letére, kedélyallapotara

K6z6s sportprogramok erdsitik a
csapatszellemet

0% 20% 40% 60% 80%
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A munkahelyi jol-let mindenhol kiemelt
temakor, de nem elégge

A vaéllalatok kétharmada tehat rendszeresen hozzajarul valamilyen formaban
dolgozdi egészségmegbrzéséhez, rekreaciojahoz.

Bar jelent6s a munkahelyi sportot tamogato vallalatok aranya, tébb mint feldk
(51%) ugy érzi, hogy vallalata nem fektet kell6 hangsulyt a mozgas és
egeszsegmegorzes tamogatasara. A kutatasban résztvevd vallalatok evente
atlagosan 48.000 forintot koltenek munkavallalonkent egészsegmegdrzesre,
melyben ugyan a kotelez6 munkaalkalmassagi vizsgalatok koltségei nem
jelennek meg, de minden mas sportolast, rekrealddast tamogatd elemek
benne foglaltatnak.

Leginkdbb az FMCG és gyogyszeripari vallalatok érzik ugy, hogy elegendd
energiat aldoznak a kérdésre, mig a pénzugyi, informatikai és allami és szektor
panaszkodik leginkabb forras és kapacitas hianyra. Nem meglepé médon a
megkérdezett vallalatok kozul csupan egy jelezte, hogy naluk nincsen
munkavallaloi igény az egészsegmegdrzo és rekreacios programokra.

Nem kérdes tehat, hogy mind munkavallaloi, mind munkavallaloi szempontbdl
tovabbi igény jelentkezik a munkavallalok jol-létének  ndovelése. A
vallalatvezetdk elsdsorban egészségugyi allapotfelméréssel és tanacsadassal
szeretnék boviteni erdfeszitéseiket, mely az egyéni akciotervek kialakitasan
mellett, tdmogatja a teljes szervezet munkavallaloi jol-lét (corporate wellness)

A
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Munkahelyi sport, de hogyan?

A vallalatok tobb, mint kétharmada (68%) olyan multifunkcids sportbérletet
nyujt dolgozdinak, mellyel tobb szaz létesitmeény is latogathato
kedvezmeényesen minden nap. Ennek a megkdzelitésnek egyertelmi elénye
munkaltatoi szempontbdl, hogy a valtozatos mozgasformakat nyUjtd
sportbérletek lehetdvé teszik kulonbdzd demografiai csoportok szamara a
megfelel6 mozgasforma megtalalasat.

Nem véletlentl, hiszen az esetek dontd tobbségében egy nyugdij elott allo
beosztott szivesebben vezeti le a munkahelyi stresszt j0gazas vagy Uszas
kdzben. Ezzel szemben egy palyakezdd fiatal inkabb zumbazni vagy falat
maszni menne, ha Uj energiakra van sziksége teljesitmeénye noéveléséhez, mig
egy magas stressz szinttel megbirkdzo vezetd leginkabb futas vagy mas aerob
mozgas kdzben tudja levezetni fesziltségét.
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Milyen formaban tamogatjak a dolgozok
sportolasi/rekreacios lenetdsegeit és
egészségmegorzo szolgaltatasok
igénybevetelet?

AYCM kartya meghirdetésevel,
részben/egészben valo finanszirozasaval

Vallalati relaxacio biztositasa (masszazs,
pihendszoba, babzsak, extra pihendidd)

A sportolas tamogatasaval

Vallalati egészségnap/ Sportnap
szervezése

Kornyeken talalhatod
sportlétesitmeny(ek)kel vald szerzédéssel

Sehogy

Dohanyzasrol leszoktatd programok
szervezése

Egyéni sportbérlet hozzajarulassal

0% 20% 40% 60% 80%
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Sportnap helyett pihenés, dohanyzas-leszoktato
orogram helyett sportolas

Bar a kdzds sportnapok nem koptak ki a vallalatok életebdl (30%), azt egyre
inkabb kisebb csoportok, osztalyok csapatépitd programjaként szervezik meg
és csupan a cégek harmada rendez minden dolgozdot bevond, egész napos
Sportprogramot.

Ehelyett inkabb a kikapcsolodast igyekeznek a vallalatok egyre inkdbb
biztositani minden dolgozdnak pihendszobak kialakitasaval, ergondmiai
tanacsadassal, masszazs szervezésevel vagy néhany esetben akar extra
pihendido nyujtasaval (35%).

Erdekes, hogy a korabban oly népszer(i dohanyzasrol leszoktatd programok
helyett is inkabb a mozgas tamogatasaba fektetnek a vallalatok, felismerve,
hogy a rendszeres sportot végzok korében sokkal alacsonyabb a dohanyosok
szama és kimagaslo a dohanyzasrdl leszokottak aranya is.

Az OECD tanulmanya szerint ugyanis a feln6tt magyar lakossag 26%-a
dohanyzo, jelentdés hanyaduk pedig naponta gyujt ra. Ezzel szemben a
hetente legalabb egyszer sportold munkavallalok csupan 10%-a dohanyzik
rendszeresen, mig 16%-uk bar korabban dohanyzott, leszokott karos
szenvedelyérdl, melyben a rendszeres mozgasnak kiemelkedd szerepe volt.

15
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Flemzés
az AYCM Sportpass-szal
rendelkezO munkavallalok
valaszai alapjan




A kitoltdk demografigja

A felmérésben 1605 munkavallalot kérdeztink meg munkahelyi jol-létéerdl és
sportolasi szokasairdl. A valaszaddk tébb, mint fele né (58%), majdnem
kétharmaduk a 25-34 éves korosztalyt képviseli (64%). A megkérdezettek
kodzott azonos aranyban vannak a parkapcsolatban és hazassagban élok, mig
35% egyedulallonak vallotta magat. A valaszadok tulnyomaoreszt alkalmazotti
statuszban dolgoznak (77%), tovabbi 14% pedig vezetdi beosztasban.

A sport pozitiv hatasa munkavallaloi szemmel

Munkavallalok pozitiv megitélése a rendszeres sportolasrol egyértelm:

— a fizikai alloképesséq javulasarol (84%)

— a munkahelyi teljesitmény és koncentracidé névekedésérdl (79%) szamol
be majdnem minden valaszado,

— nem beszelve a jobb kdzérzetrdl és munkakedvrdl (80%),

— minden masodik valaszado tapasztalja a betegségben toltott hianyzasos
napok szamanak csokkenéset is. (51%)
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Mi a tapasztalatod, hogyan hat a
rendszeres testmozgas az egészsegi
allapotodra?

Jobb az alloképessegem

Jobb a kedvem

Pozitivan hat a munkahelyi
teljesitményemre, jobban tudok
koncentralni a munkahelyemen is

Ritkabban betegszem meg

Egyéb

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Azok a munkavallalok, akik csupan kéthetente vagy meg ritkabban mozognak,
joval inkabb érzik Ugy, hogy eljutottak teljesitoképességuk hatarara és koztuk
a legmagasabb azok aranya is, akik szamara mar-mar elviselhetetlen a
munkahelyi stressz. Nem véletlen, hogy ebben a csoportban a legmagasabb a
dohanyosok aranya is, mely tovabbi foglalkoztatas egészsegugyi kockazatokat
rejt. Ezzel szemben azok a dolgozok, akik legalabb hetente egyszer
sportolnak, ugy érzik, hogy tébb energiajuk van munkahelyi feladataik
kimagaslo elvégzésere és magabiztosan birkdznak meg a munkahelyi stresszel
S.

Novekvo sportolasi hajlanddsag

Evrél évre javuld tendenciat figyelhetink meg az AYCM Sportpass birtokosai
kozott, mivel a valaszadok 93%-a sportol legaldbb hetente kétszer és
kétharmaduk akar hetente haromszor is eljar mozogni, ugyanakkor nincs
olyan valaszado, aki legalabb hetente egyszer ne menne el edzeni.

19
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Milyen rendszeresseggel sportolsz?

B Egyaltalan nem végzek sporttevékenységet
W Kéthetente vagy ritkabban

W Hetente eqgyszer

B Hetente egyszer-kétszer

W Hetente kéetszer-haromszor
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Stresszes ndk és sportos férfiak

A ferfiak jellemzéen heti két-harom alkalommal sportolnak, majdnem
negyedtk naponta edz, és szinte alig van kozottuk néhany valaszado, aki
csupan hetente egyszer vagy annal kevesebbszer megy el mozogni. Ezzel
szemben a ndk inkdbb heti egy-kétszer jutnak el edzeni, csupan minden
tizedik hdlgy mozog minden nap.

Mivel a férfiak atlagosan joval tobb energiat forditanak a sportolasra, mint a
nok, nem meglepd, hogy sokkal kevesbé érzik feszultnek a munkahelyi
légkort, mivel sportolast elsGsorban a (munkahelyi) stressz levezetésenek
tekintik, ahogy a nok is.

A férfiak dontd tobbsége (79%) konditerembe jar edzeni, sokan Usznak (41%)
és futnak (38%). Novekvo, bar tovabbra is alacsony a férfiak érdekl6dése a
tanc és a golf irant, viszont focizni és squasholni ugynannyian jarnak, mint az
el6zb években.

A ndk korében nem meglepd mdédon az aerobic (57%), a konditerem (43%)
és a cardioedzések (39%) a legnépszerlbbek szintén a futas (39%) mellett.
Fvrél évre egyre népszer(bb a tanc és a rudtanc is a holgyek korében,
valamint cross-fitness edzések is egyre tobbb ndi latogatot vonzanak.

Erdekes hatasa van a szerelemnek a sportolasi hajlanddsagra. Talan nem
meglepd, hogy az egyedulallok tobb energiat és idot tudnak mozgasra
forditani, majdnem feluk naponta eljar sportolni (46%). Ezzel szemben a
parkapcsolatban élék harmada tudja ugyanezt megtenni, mig csupan minden
otodik hazasember jut el ilyen rendszerességgel mozogni.

Felpdrgetett vezetok és nyugalomra vagyo
beosztottak

JOl lehet a vezetdi munka sok elfoglaltsagot jelent, a feleldsseg ndvekedesével
a vezetdk szamottevden tobb id6t forditanak mozgasra, mint beosztottaik. A
hierarchia tetejen minden negyedik valaszadd jar naponta sportolni, mig
csupan minden hatodik beosztott ennyire aktiv.
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Erdekes medfigyelni, hogy a vezetdk elsésorban az aerob és nehéz fizikai
aktivitast igenyld sportokat reszesitik elébnyben (futas, kondi, kardio edzesek),
mig a beosztottak kérében tébben vannak a nyugalmat és befelé fordulast
segitdé mozgasformak (joga, tanc).

Talan nem meglepd, hogy a vezetd beosztasuak tobb, mint fele érzi ugy hogy
a rendszeres testmozgas a munkahelyi teljesitményére is kimagasldan pozitiv
hatassal van, hiszen a megkéerdezett vezetdk szaz szazaléka egyet értett
abban, hogy a sport az elsédleges stresszmegel6z6 vagy levezeto forras, mely
segit a munkahelyi hatékonysag noveléseben.

Fitt informatikusok, bankarok és sok-nyelven
beszéld szolgaltato kdzpontosok

A legtobben az informatika, a bankszektor és a szolgaltatd kdzpontok
munkatarsai ko6zUl jarnak naponta sportolni. Egyszersmind ezek azok az
iparagak is, ahol a valaszaddk sajat bevallasa szerint a legmagasabb a
munkavallaldi teljesitmeny meég elfogadhatd stressz-szint mellett.

Legritkdbban a telekommunkacidé es energetikai szektor munkatarsai
sportolnak, itt minden hatodik munkavallalo hetente csupan egyszer vagy
meg annal is ritkabban mozog.

Anyagi okok és idohiany gatoljak elsdsorban a
rendszeres mozgast

Szinte kivetel nekdl minden valaszadd szeretne tébbet sportolni, jollehet ezt
ideje nem engedi.
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Ugyanakkor a munkavallalok majdnem kétharmada jelezte, hogy a
mozgasszegeny eletmod elkertléseben elsGsorban az segitené, ha a
munkahelye anyagilag tamogatna a sportolasban, illetve ha a cafeteriaban
kedvezményesen elérhetd lenne a sport tamogatasa. Ez esetben a valaszadok
dontd tobbsége valasztana olyan multifunkcios sportbérletet, mellyel tébb
|étesitményt is |atogathat.

A mozgasformak népszerlsége

A kedvenc mozgasformak tekintetében nem okoztak meglepetést a dobogos
helyezettek: a teljes minta vonatkozasaban a kedvencek a kondi (58%), a futas
(38%), valamint az aerobic és egyeb csoportos orak (35%).

Egy atlagos magyar nd, ha teheti, hetente egy-kétszer legszivesebben aerobic
Orat vesz egy fitness teremben, esetleg beugrik kondizni. Kevesen
kacérkodnak kozultk kuzdosportokkal vagy tenisszel, de egyre tdbben
probalkoznak meg a rudtanccal vagy a squash-sal.

A tipikus magyar férfi hetente kétszer-haromszor jar sportolni és ilyenkor
szinte biztosan konditerembe megy, esetleg uszodaba. Elenyészd a tancos
labd ferfiak aranya, mint ahogy areobicra, de akar kuzddsportokra sem sok
ferfi kaphato.

Bar minden demografiai bontasban a konditerem az abszolut elsé helyezett,
érdekesseg, hogy a 45 ev feletti korosztaly es a minddssze hetente egyszer
sportolok legszivesebben Uszni jarnak, az egyedulallok leginkabb futnak, ha
tehetik, a dohanyosok pedig leginkabb a cardio edzéseket kedvelik. Végul ha
valaki teniszezik, jogazik vagy golfozik, akkor azt leggyakrabban Uszassal
parositja.
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JOvOkép: erGs az erdeklbdés a valtozatos s
rendszeres sportolasi lehetdseget biztositd
vallalati programok irant

A rendszeres testmozgas jotekony hatasa makrogazdasagi, vallalati és egyéni
oldalrdl is bizonyitott: nemcsak a maganéletben, de a munkahelyen s
érezhetd a rendszeres testmozgas hozzaadott értéke, hiszen a szellemileg és
fizikailag is aktiv munkavallalo egészségesebb (ezaltal kevesebbet hianyzik
megbetegedés miatt), hatékonyabb, jobban megbirkdzik a stresszel és
lojalisabb munkaltatdjahoz. Raadasul a munkavallalok is szivesen mozognak
egéeszseguk megdrzése erdekében és megbecsilnek minden olyan vallalati
kezdemeényezést, amely ennek megvaldsitasaban tamogatja Oket. Nem
véletlen tehat, hogy a valtozatos és rendszeres sportolast integrald beéren
kivili juttatast keresi mindkeét fél, amelyet az All You Can Move Sportpass
nydjt: a munkavallalok elséprd aranya (93%) a jovoben is igényelné
multifunkcionalis sportbérletét, amennyiben a munkaltatdja tamogatja.
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A kitoltdk demografigja

A kutatasban 422 — az IronMan Budapest 70.3 versenyen szurkold — munka-
vallald vett részt, akiket a verseny tamogatdja és a kutatas tarszervezdje, az All
You Can Move kérdezett meg sportolasi szokasaikrol.

A valaszadok tobb, mint fele (52%) alkalmazottkéent dolgozik, mig 17%-uk
vallalkoz6, a fennmaradd kor pedig gyakornokként dolgozik valamilyen
vallalatnal.

A sport pozitiv hatasa munkavallalol szemmel

Majdnem kétharmada (62%), azoknak a megkérdezetteknek, akiknek munkal-
tatdja nem tamogatja a munkahelyi sportot, nyilatkozott Ugy, hogy a
rendszeres testmozgasban segitené, ha a munkaltatdja anyagilag tamogatna
a sportolast, de legalabbis elérhetéve tenné cafeteria rendszeren beldl. Ehhez
hasonld visszajelzés, hogy az olcsdbb sportbérleteket keresik sokan anyagi
fedezet hijan.

Olyan lehet&ségre is nyitott a valaszadok tobbsége, mellyel egyszerre tébb
étesitmény is latogathatd. Igy nem meglepd, hogy a vélaszadok dontd
tobbsége (82%) hallott mar hasonld multifunkcios sportbérletrdl, mint amilyen
az All You Can Move Sportpass is, de munkahelyi tamogatas hijan nem
engedheti meg maganak a rendszeres sportolast.

Ugyanerre az okra vezethetd vissza a sportag valasztas is ebben a
populacidban. Legtdbben futni vagy kerékparozni jarnak, mig akar az alig
koltségesebb  sportokat, aerobik vagy konditerem esteleg uszoda
szamottevoen kevesebben veszik igénybe, nem is beszélve a squash, a tenisz
vagy a golfozas lehetdsegeérdl.

Szintén nem meglepd, hogy ezeknek a munkavallalonak csupan elenyeszd
szazaléka (1%) sportol kollegaival, igy természetesen a sport csapatépitd ereje
nem novelheti a vallalati hatékonysagot, még abban az esetben sem, hogyha
a dolgozdoik amugy rendszeresen sportolnak. Ugyanez az arany a munkahelyi
sportot tamogato vallalatoknal joval magasabb, esetenkent eléri az 50%-ot is.
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A ,Munkavallaloi jol-let Magyarorszagon 2014" tanulmany a Humanpolitika.com
Kozhasznu Egyesulet és az ALL YOU CAN MOVE kdzds szellemi terméke és tulajdona.

A Tanulmany felhasznalasa csak forras megjeloléssel lehetséges,
a forras feltlintetése soran kérjuk feltintetni a tanulmany cimét (Munkavallaloi jol-lét
Magyarorszagon 2014) és az azt készitd szervezetek
(Humanpolitika.com K&ézhasznu Egyesulet es ALL YOU CAN MOVE) nevét.




